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PREAMBULO

El presente Informe Final corresponde al proyecto de Proyeccion Social desarrollado por el
Grupo Polivalente de Proyeccion Social “TEACHING DREAM TEAM”, integrado por
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de
Huancavelica, el cual tuvo como proposito contribuir al fortalecimiento de la seguridad y al uso
adecuado de los recursos tecnoldgicos mediante la implementacion y socializacion de un

Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Computo.

El proyecto fue ejecutado en la Institucion Educativa Inicial Mariscal Castilla, ubicada en
el distrito correspondiente a la jurisdiccion de la Universidad Nacional de Huancavelica,
teniendo como beneficiarios directos a los docentes y responsables del laboratorio de
computo, ¢ indirectamente a los estudiantes de la institucion educativa, quienes hacen uso

de los equipos informaticos en sus actividades académicas.

Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran la coordinacion institucional
con la entidad beneficiaria, la elaboracién del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de
Computo, asi como la socializacion del referido documento, orientada a sensibilizar sobre la
importancia de la prevencion de riesgos, el cuidado de los equipos informaticos y el uso

responsable de los recursos tecnologicos.

Como principales logros, se destaca la elaboracion de un Protocolo de Seguridad validado por
la institucion beneficiaria, asi como la concientizacion de la comunidad educativa respecto a la
aplicacion de normas y procedimientos de seguridad en el laboratorio de computo,

contribuyendo de esta manera a la mejora de las condiciones de uso y proteccion de los equipos.

En ese sentido, como asesor del proyecto, se certifica que las actividades programadas fueron
ejecutadas conforme al cronograma establecido y que los objetivos propuestos fueron
cumplidos satisfactoriamente, evidenciandose el impacto positivo del proyecto de proyeccion

social en la institucion beneficiaria.
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1.1.

2.1.

OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO

Objetivo general, objetivos especificos y metas.

1.1.1. Objetivo general

Implementar y socializar un Protocolo de Seguridad para el uso adecuado del
laboratorio de computo de la Institucion Educativa Inicial Mariscal Castilla,
como actividad de proyeccion social de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica.

1.1.2.  Objetivos especificos
e Elaborar un protocolo de seguridad que establezca normas, procedimientos
y medidas preventivas para el uso del laboratorio de computo.
e Socializar el protocolo de seguridad con los docentes y responsables de la
institucion educativa beneficiaria.
e Contribuir al cuidado de los equipos informaticos y a la prevencion de riesgos
durante el uso del laboratorio de computo.
1.1.3. Metas.
e FElaborar un Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Coémputo validado por la
institucion beneficiaria.
e Socializar el protocolo con los docentes y responsables del laboratorio de
computo.
e Promover practicas seguras y responsables en el uso de los recursos tecnoldgicos.
RESULTADOS

Presentacion y analisis de resultados. en comparacion con los objetivos del proyecto.

Las actividades del proyecto de proyeccion social se desarrollaron conforme al

cronograma aprobado, consignado en la pagina 23 del Proyecto de Proyeccion Social,

ejecutandose durante el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2025 y fines de



noviembre de 2025, cumpliendo de manera progresiva las ocho (08) actividades

programadas, las cuales se describen a continuacion:

Actividad 01: Organizacion y conformacion del equipo de trabajo
Mes de ejecucion: agosto de 2025

Durante el mes de agosto de 2025 se procedio a la organizacion y conformacion del
equipo de trabajo del grupo de proyeccion social, definiéndose responsabilidades y
funciones especificas para cada uno de los integrantes. Esta actividad permitio
establecer una estructura de trabajo ordenada, garantizando la adecuada coordinacion

para el desarrollo de las actividades posteriores.

Asimismo, se revisaron los objetivos del proyecto, el cronograma de actividades y los
compromisos asumidos por los integrantes del grupo, asegurando el cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de Proyeccion Social de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

Actividad 02: Coordinacion institucional con la entidad beneficiaria
Mes de ejecucion: agosto de 2025

En el mismo mes se realizaron las coordinaciones formales con la direccion de la
Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla”, con la finalidad de presentar el

alcance del proyecto de proyeccion social y establecer acuerdos para su ejecucion.

Durante estas coordinaciones se definieron las fechas tentativas para la ejecucion de las
actividades, los responsables de la institucion educativa, asi como las facilidades
necesarias para el acceso al laboratorio de computo. Esta actividad fue fundamental para
garantizar la viabilidad del proyecto y asegurar el compromiso de la entidad

beneficiaria.

Actividad 03: Diagnostico situacional del laboratorio de computo

Mes de ejecucion: setiembre de 2025



En el mes de septiembre de 2025 se llevo a cabo el diagnostico situacional del
laboratorio de computo de la institucion educativa beneficiaria. Esta actividad consistio
en la observacion directa de las condiciones de infraestructura, el estado de los equipos
informaticos, las préacticas de uso del laboratorio y la identificacion de riesgos

potenciales.

El diagnéstico permitié evidenciar la ausencia de normas formales de uso y la necesidad
de establecer medidas preventivas orientadas a la seguridad de los usuarios y a la
proteccion de los equipos informaticos, informacion que sirvid como base para la

elaboracion del protocolo de seguridad.

Actividad 04: Elaboracion del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Computo
Mes de ejecucion: setiembre de 2025

Con base en el diagnostico realizado, durante el mes de septiembre se procedio a la
elaboracion del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Computo, considerando
normas de uso, responsabilidades de los usuarios, medidas preventivas y

procedimientos ante situaciones de riesgo.

El protocolo fue elaborado teniendo en cuenta el contexto de la institucién educativa, el
nivel de los usuarios y las condiciones reales del laboratorio, con la finalidad de que sea

un documento claro, practico y aplicable en el desarrollo de las actividades académicas.

Actividad 05: Revision y validacion del Protocolo de Seguridad
Mes de ejecucion: octubre de 2025

Durante el mes de octubre de 2025 se realiz6 la revision y validacion del Protocolo de
Seguridad en coordinacién con los responsables de la institucion educativa beneficiaria.
Esta actividad permiti6 recoger observaciones y sugerencias, asegurando que el

documento se adecue a las necesidades especificas de la institucion.

La validacion del protocolo garantizo su aceptacion por parte de la entidad beneficiaria
y su posterior implementacion como instrumento normativo para el uso del laboratorio

de computo.
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Actividad 06: Socializacion del Protocolo de Seguridad
Mes de ejecucion: octubre de 2025

En el mismo mes se llevd a cabo la socializacion del Protocolo de Seguridad con los
docentes y responsables del laboratorio de computo. Durante esta actividad se explico
el contenido del documento, enfatizando la importancia del cumplimiento de las normas

establecidas y de las medidas preventivas.

La socializacion permitid sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de
promover un uso responsable de los equipos informaticos y de prevenir riesgos que

puedan afectar tanto a los usuarios como a la infraestructura tecnolégica.

Actividad 07: Seguimiento y verificacion del cuamplimiento del protocolo
Mes de ejecucion: noviembre de 2025

Durante el mes de noviembre de 2025 se realizé el seguimiento y verificacion del
entendimiento y aplicacion de las normas establecidas en el Protocolo de Seguridad.
Esta actividad tuvo como finalidad reforzar las buenas practicas en el uso del laboratorio

de computo y aclarar dudas respecto a la aplicacion del protocolo.

El seguimiento contribuyd a consolidar una cultura de seguridad y responsabilidad en

el uso de los recursos tecnologicos de la institucion educativa beneficiaria.

Actividad 08: Elaboracion del Informe Final del proyecto
Mes de ejecucion: noviembre de 2025

Finalmente, en el mes de noviembre de 2025 se procedio a la elaboracion del Informe
Final del proyecto de proyeccion social, sistematizando las actividades ejecutadas, los

resultados obtenidos y las evidencias correspondientes.

Esta actividad permitié consolidar la experiencia desarrollada, demostrando el

cumplimiento de los objetivos del proyecto y el impacto positivo generado en la
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institucion educativa beneficiaria, conforme a lo establecido en el Reglamento de

Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Huancavelica.

TABLAS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION DEL GRUPO DE
INTERES

Grupo de interés: Docentes y responsables del laboratorio de computo
Numero total de encuestados: N =10
Escala de valoracion:

1 = Muy insatisfecho | 2 = Insatisfecho | 3 = Regular | 4 = Satisfecho | 5 = Muy satisfecho

Tabla 1
Nivel de satisfaccion respecto al cumplimiento de los objetivos del proyecto
item 1 2 3 4 5
evaluado
El proyecto v v
respondio a
las
necesidades
de la
institucion
educativa
Los objetivos v v
del proyecto
fueron claros
y
comprensible
S

Interpretacion:
Los resultados evidencian que la totalidad de los encuestados percibid que el proyecto respondid
adecuadamente a las necesidades de la institucion educativa y que los objetivos planteados

fueron claros y comprensibles.
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Tabla 2
Nivel de satisfaccion respecto a la organizacion y ejecucion de las actividades

item 1 2 3 4 5
evaluado

Las v v
actividade

S se
ejecutaron
de manera
organizad
a

El tiempo v N4
destinado
a las
actividade
S fue
adecuado

Interpretacion:
Los resultados reflejan que los encuestados valoraron positivamente la organizacion y ejecucion
de las actividades, considerando adecuado el tiempo destinado para su desarrollo.

Tabla 3
Nivel de satisfaccion respecto al Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Computo

item 1 2 3 4 5
evaluado

El v v
Protocolo

de
Seguridad
es claro y
facil  de
aplicar

El v v
protocolo

mejora la
seguridad
del
laboratori
0 de
cémputo

Interpretacion:
La totalidad del grupo de interés manifestd una percepcion favorable respecto al Protocolo de

Seguridad, destacando su claridad, pertinencia y utilidad practica.
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Tabla 4
Nivel de satisfaccion respecto a la intervencion del grupo de proyeccion social

item 1 2 3 4 5
evaluado

La v v
intervencio
n del grupo
de

proyeccion
social fue
satisfactori
a

El proyecto v v
generé un
impacto
positivo en
la
institucion

Nivel de v v
satisfaccion
general con
el proyecto

Interpretacion:
Los resultados evidencian un alto nivel de satisfaccion general con la intervencion realizada,

confirmando el impacto positivo del proyecto en la institucion educativa beneficiaria.

La encuesta de satisfaccion fue aplicada a la totalidad de los docentes y responsables
directamente involucrados en el uso del laboratorio de computo de la institucion educativa
beneficiaria, por lo que los resultados reflejan de manera representativa la percepcion del

grupo de interés.

2.2. Conclusiones.

Habiendo concluido con la ejecucion del proyecto de proyeccion social desarrollado por
el Grupo Monovalente de Proyeccion Social “New Generation”, y en concordancia con
los objetivos planteados y las actividades ejecutadas conforme al cronograma aprobado,

se arribo a las siguientes conclusiones:

e Se ejecutdé de manera satisfactoria el proyecto de proyeccion social en la

Instituciéon Educativa Integrada “Mariscal Castilla” durante el periodo
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comprendido entre el 01 de agosto y fines de noviembre de 2025, cumpliéndose
integramente las ocho actividades programadas en el cronograma del proyecto

aprobado.

La adecuada organizacion del equipo de trabajo y las coordinaciones
institucionales realizadas permitieron el desarrollo ordenado y oportuno de las
actividades, garantizando la participacion activa de la institucion educativa

beneficiaria y el cumplimiento de los compromisos asumidos.

El diagnostico situacional del laboratorio de computo permitié identificar las
principales necesidades y riesgos asociados al uso de los equipos informaticos,
evidenciandose la ausencia de un instrumento normativo que regule de manera

formal el uso del laboratorio.

La elaboracion y validacion del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de
Computo constituy6 el principal logro del proyecto, al establecer normas claras,
procedimientos y medidas preventivas orientadas a garantizar la seguridad de

los usuarios y la proteccion de los equipos informaticos.

La socializacion del Protocolo de Seguridad permiti6 sensibilizar a los docentes
y responsables del laboratorio sobre la importancia del cumplimiento de las
normas establecidas, promoviendo una cultura de uso responsable y seguro de

los recursos tecnoldgicos.

El seguimiento realizado durante la etapa final del proyecto contribuyd a
reforzar la aplicacion del Protocolo de Seguridad, evidencidndose una mayor
conciencia respecto a la prevencion de riesgos y al cuidado del laboratorio de

computo.

En términos generales, el proyecto de proyeccion social generd un impacto
positivo en la institucion educativa beneficiaria, fortaleciendo las condiciones
de seguridad del laboratorio de computo y contribuyendo al desarrollo de

competencias digitales en un entorno mas seguro.
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2.3.

Recomendaciones o sugerencias.

En funcién de los resultados obtenidos y con la finalidad de asegurar la sostenibilidad
del impacto generado por el proyecto de proyeccion social, se formulan las siguientes

recomendaciones y sugerencias:

e Se recomienda a la Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla”
implementar de manera permanente el Protocolo de Seguridad del Laboratorio
de Computo, asegurando su cumplimiento por parte de los docentes,

estudiantes y demas usuarios.

e Se sugiere designar formalmente a un responsable del laboratorio de computo,
encargado de supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el

protocolo y de velar por el adecuado uso de los equipos informaticos.

e Se recomienda realizar capacitaciones periodicas dirigidas a la comunidad
educativa, con la finalidad de reforzar las normas de seguridad y actualizar los

procedimientos de acuerdo a las necesidades y condiciones del laboratorio.

e Se sugiere revisar y actualizar el Protocolo de Seguridad de manera anual,
considerando los cambios tecnologicos y las experiencias obtenidas durante su

aplicacion.

e Se recomienda a la Universidad Nacional de Huancavelica continuar
promoviendo proyectos de proyeccion social orientados al fortalecimiento de
la gestion tecnologica y la seguridad de los laboratorios de computo en

instituciones educativas de la region.
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e Se sugiere replicar este tipo de proyectos en otras instituciones educativas,
contribuyendo al desarrollo de entornos tecnoldgicos seguros y al

fortalecimiento del vinculo entre la universidad y la sociedad.

2.4. Ficha de encuesta de satisfaccion del grupo de interés.

Proyecto de Proyeccion Social:

IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA” DE MARISCAL CACERES -
DANIEL HERNANDEZ.

Grupo de interés: Docentes y responsables del laboratorio de computo

Fecha de aplicacion: Noviembre de 2025

Escala de valoracion

1 = Muy insatisfecho 2 = Insatisfecho 3 =Regular 4 = Satisfecho 5 = Muy satisfecho

N.° ITEM DE EVALUACION 1 2 3 4 5

El proyecto respondi6 a las necesidades

de la institucion educativa.

2 Los objetivos del proyecto fueron claros

y comprensibles.

3 Las actividades desarrolladas se

ejecutaron de manera organizada.

4 El Protocolo de Seguridad elaborado es

claro y fécil de aplicar.

5 La socializacion del protocolo fue

adecuada y oportuna.

6 El proyecto contribuye a mejorar la

seguridad del laboratorio de computo.
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7 La intervencidn del grupo de proyeccion

social fue satisfactoria.

8 Considera que el proyecto generé un

impacto positivo en la institucion

educativa.

9 El tiempo destinado a las actividades fue
adecuado.

10 En general, el nivel de satisfaccion con

el proyecto es favorable.
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ANEXO1:
Resolucion de aprobacion

‘i-x UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ‘ %

E ; FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS T
..___,.._ Decanatura *-"H
RESOLUCION N° 0141-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 21 de agosto de 2025 ﬁ
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)= el

El proveido 000779-2025-UNHIFIES, de fecha 20/08/2025; Informe N° 0000%#fe 272 . 0

2025-UNH/PSEC-FIES, de fecha 19/08/2025; Proveido 000768-2025-UNHIFIES, de fecha
18/08/2025; Oficio N® 000567-2025-UNHIEPIS, de fecha 18/08/2025; Informe N* 00002 ﬁ
2025-UNHIPSEC-EPIS, de fecha 18/08/2025; Anexo 05, Ficha de valorizacion de proyec i
de servicio social, extension cultural y proyeccion social refrendado por Mg. Rafael Edw
GORDILLO FLORES, responsable de la Dependencia de Extension Cultural y Proyeccifipassmses
Social de la EPIS; Proyecto en digital fitulado: “IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO BE =75
SEGURIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA" DE MARISCAL
CACERES - DANIEL HERNANDEZ", Memorando M°® D00268-2025-UNH/EPIS, de fecha fﬂcs
14/08/2025; Carta N° DD00B4-2025-UNH/DAS, de fecha 14/08/2025; Solicitud de W' Sem=
aprobacion e inscripcion de proyecto de proyeccion social, de fecha 1#!]8!21]25 refrendado
por Mg. Gilmer Simon MATOS VILA, identificado con DMI N° 20026363, docente adscrito

a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas; Proyecto en digital titulado:
'IMF’LEHEHTACIDN DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL LABORATORIC DE COMPUTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
"MARISCAL CASTILLA" DE MARISCAL CACERES - DANIEL HERNANDEZ" en formato & #CS
PDF y WORD; (11 folios); Demas actuados, y; o

CrEr ey

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada por Ley N® 25265, del 20
de junio de 1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacion, v Enfermeria,
kos cuales funcionan en la capital y provincias del deparfiamento de Huancavelica.

El articulo 17 de la ley de fiimas y cerfificados digitales aprobado mediante Ley N®
27269 senala que: la misma fiene por objefive regular la uliizacion de las firmas
electronicas otorgéndole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manuscrita u otra andloga gque conlleve manifestacion de voluntad.

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion N° §98-2006-R-UNH, de fecha
11 de diciembre del 2006, se crea en la Universidad Macional de Huancavelica, la Facultad
de Ingenieria Electronica - Sistemas (FIES), con la Escuela Académico Profesional de
Electronica y la Escuela Académico Profesional de Sistemas; ambas en la Provincia de
Tayacaja y Departamento de Huancavelica.

Que, conforme al articulo 12° del Estatuto de la Universidad Macional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucidén N° 001-2019-AU-UNH (11/03/2019), modificade con Resolucion N
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificado con Resolucion N® 005-2020-AU-UNMH
(19/D8/2020), modificado con Resolucion N® 0020-2021-AU-UNH (12110/2021), modificado
con Resolucion N® 024-2021-AU-UNH (22M22021), modificado con Resolucion
N0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion N°008-2023-AU-UNMH
(31/05/2023) , ratificado con Resolucion N°001-2024-AU-UNH (08/02/2024) y modificado
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Las funciones de la

Este & un documanto soéntcs imgrimible de un alemenic slectrdnice archivado &n la
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e Decanatura *‘j
RESOLUCION N° 0141-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 21 de agosto de 2025
Universidad Nacional de Huancawvelica se enmarcan en lo s:'gm’ente 1. Formacién @

profesional; 2. Investigacion; 3. Extensién cultural y proyeccion social 4. EducackflsZartEiiil®
continua; 5 Confribucién al desarmollo humano; 6. Confribucion al desarrollo sockis “hmﬁwm
econamico local, regional y nacional:

Huancavelica, aprobado con Resolucion N 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificac
con Hesulucmn M 001-201%-AU-UNH ({11/03/2019), modificado con Resolucion
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificade con Resolucion W®  005-2020-AU- Umﬁm‘m“‘
(19/08/2020), modificado con Resolucion MN* 0020-2021-AU-UNH (12/10/2021), modificatier =5 wme e
con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22M12/2021), modificado con Resolucion
NF0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion W*008-2023-AU-UNH fﬂcs
{31/05/2023) , ratificado con Resolucidén M°D01-2024-AU-UNH (08/02/2024) y modificado W e
con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); manifiesta, la aufonomia es inherente
a la UNH; se egjerce de conformidad con la Consfitucidn Polifica del Perd, la Ley
Universitaria y demas normas. La autonomia es reconocida por el Estado y se manifiesta
en los siguientes regimenss: Normativo, gubemafivo, académico, administrative v
econamico; e
Que, conforme al articuls 36° del Estatuto de la Universidad Macional de ?ﬂ,_g_i
Huancavelica, aprobado con Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucién M® 001-2019-AU-UNH ({11/03/2019), modificado con Resclucign N Se¥wstans
0022019-AU-UNH (29/05/2019), modificade con Resolucion W°  005-2020-AU-UNH
(19/08/2020), modificado con Resolucion N° 0020-2021-AU-UNH (12/10/2021), medificado
con Resolucion N° 024-2021-AU-UNH (22112/2021), modificado con Resolucion
NF0052023-AU-UNH (13/12/2023), modificado con Resolucion W*008-2023-AU-UNH
(31/05/2023) , ratificado con Resolucion N°001-2024-AU-UNH (08/02/2024) vy modificado
con Resolucion N® 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Cada Facultad infegra una o
mas cameras profesionales, segin la afinidad de sus contenidos v ohjetivos. Las faculfades
coordinan y consolidan actividades de formacion profesional, investigacion cientifica y
tecnologica, extension cultural v proyeccion social;

Que, de acuerdo al articulo 37° del Estatuto de la Universidad Macional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), madificado
con Resolucién M 008-2023-AU-UNH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N°001-2024-
AU-UNH (0B/02/2024) v modificado con Resolucion N® 007-2024-AU-UNH (21/08/2024), y
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa, las faculfades
gozan de auvtonomia académica, normativa, gubemativa, administrafiva y econdmica,
dentro del marco de [a Ley y el Estaluto;

Que, conforme al articulo 41° del Estatuto de la Universidad Macional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificado
con Resolucién M 008-2023-AU-UNH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N°001-2024-
AU-UNH (D8/02/2024) vy modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024), y
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); senala: Las faculfades
cuentan con las siguientes dependencias y unidades acadeémicas: 1. Deparfamentos
academicos; 2. Escuelas profesionales; 3. Unidad de Investigacion; 4. Unidad de Posgrado;

Que, conforme al articulo 15° del Estatuto de la Universidad MNacional d iﬁ’g

Este & un documente sténtice imgrimibe de un alemente slectrdnice archivade en la
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RESOLUCION N® 0141-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 21 de agosio de 2025

Las facultades, segun su nafuraleza, cuentan con programas de segunda especfa.rmd,,. m acns
profesional, complementacion académica; asimismo, en las fiiales designan a

coordinadores de Extension Cultural y Proyeccmn Social, Calidad Académica y iﬂ'%m“‘""m
Bienestar; sus funciones se definiran en sus reglamentos especificos;

Que, conforme al articulo 59° del Estatuto de la Universidad Macional c ’ﬁ
Huancavelica, aprobado con Resolucion N® 001-2014-AE-UNH (18/12/2014), modificac

con Resu-luclnn MN*008-2023-AU-UMH (31/05/2023), ratificado con Resolucion N*001- Eﬂmmm,“
AU-UMH (08/02/2024) v modificado con Resolucion N 007-2024-AU-UNH (21/08/2024 %‘b:&umm
modificado con Resolucion N° 007-2024-AU-UNH (21/08/2024); precisa: Las escuelas
profesionales gjecutan sus actividades de servicio social, extension cultural v proyeccion

social en coordinacion con la Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural: j:ﬂcs

Que, conforme al articulo 12° del “Reglamenta de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica, wessssms
version-002*, aprobado con Resolucion M* 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023, precisa: La proyeccion social es una funcion sustantiva de [a universidad que
tiene como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de inferaccion e
integracion de la universidad con su enforno. Para asegurar su presencia en la vida rﬂcs
socioeconomica y cultual de la regional v el pais, orientado & la comprension y solucion de
sus principales problemas y necesidades. Comprende la siguiente linea de accion. -
Educacion y desarrollo humano. — Gestion y liderazge empresarial. — Prevencidn y
promocion de la salud. — Ingenieria para el desamollo e inclusion social. (..);

CEETE T

Que, de acuerdo al articulo 34° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002*, aprobado con Resolucion M* 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; menciona, La proyeccion social es una actividad misional e interactiva de la
Universidad realizada a fravés de los docentes, responsables de la transferencia,
prestacion de senvicios y comunicacion del conocimiento gue genere impacio y
reconocimiento en la comunidad mediante practicas con responsabilidad social. Tiene una
duracion de cuatro 04 meses o un semesfre académico;

Que, segin al articulo 36° del °“Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002*, aprobado con Resolucion M* 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; dice, La duracion de los proyecfos de proyeccion social tiene una duracion minima
de 04 meses de gjecucion;

Que, segin al articulo 37° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002*, aprobado con Resolucion M* 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; indica, Los docenfes pueden realizar los proyectos de proyeccion social en grupo
monovalentes, polivalentes o inferfacultativo;

Que, segin al articulo 35° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002°, aprobado con Resolucian M® 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre

Este &5 un documanio sdéniice imgrimible e un alamenie slecirdnice archivade en la
Linwvamidad Macicral de Huancavelica, siguende o dispessta por el &7 257 del DS 3
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de 2023; sefiala, Pusden realizar actividades de proyeccion social, docentes confratadog .., P
nombrados, asi como los jefes de practicas en las mismas condiciones; SR e

. - - . - - ?mgﬁ%Wﬂmm
Que, segun al articulo 42° del "Reglamentc de Servicio Social Universitario,

Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelic: lﬁ
version-002°, aprobado con Resolucion N® 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiemiv

de 2023; dice, Una vez aprobado &l Proyecto con el anexo 5, y remitida la propuesia pa Wj
Ia emisién de resolucion del decano, el proyecto se pondrd en gjecucion evidenciado sprgsseeeses
actividades de acuerdo al cronograma establecido, las mismas gue son monitoreadas e =& ™
fos docentes asesores yo docentes responsables de PSyEC

Que, seguin al articulo 45° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica, ‘:ﬂcs
version-002°, aprobado con Resolucion N 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre il
de 2023; dice, (...), cuando perfenecen a dos o mas escuelas profesionales de una misma 1o sesams
faculfad seran considerados como GRUPO POLIVALENTES de Servicio Social
Uiniversitario y dependeran directamente del responsables de proyeccion social y extensicn
cultural de la escuela profesional con méas integrantes en el grupo, estara conformado par
doce (12) integrantes como maximo ocho (8) integrantes como minimo, {..); rﬂcs
?m

Que, seguin al articulo 52° del “Reglamento de Servicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica, sssesass
version-002°, aprobado con Resolucion N® 0858-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; precisa, El proyecio (segun esguema, anexo 07) de los grupos de servicio social
universitario, exfension culfural y proyeccion social serén presentados a la direccion de la
escuela profesional correspondiente o Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural,
v debe estar en archivo digital (formato PDF y WORD, maximo 10 MB), el mismo que
después de ser aprobado con resolucion de decanafura v oficio de aprobacion debe ser
remitido a la DPSYEC para su inscripcion y registro adjuntando la resolucion u oficio de
aprobacion y ficha de valoracion en formato digital. En caso de las filiales a la Coordinacion
de PSyEC con los mismos requisifos.

Que, segun al articule 56° del “Reglamento de Servicic Social Universitario,
Extension Cultural v Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002°, aprobado con Resolucion M® 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; precisa, Requisitos para la inscripcion del proyecto e informe final. - Solicitud
digital dirigida al director{a) de la escuela profesional wo director de PSyEC, segin &l tipo
de consfitucion del grupo. - Presentacidn digital del ejemplar del proyecto o informe final
segun constitucion del grupo, en formato digital (PDF y WORD), no excediendo los 10 MB.
- Cumplir con ko estipulado en el Anexo 09 (Exigencias de redaccion del proyecto e informe
final).,

Que, de acuerdo al articulo 57° del “Reglamento de Senvicio Social Universitario,
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Macional de Huancavelica,
version-002°, aprobado con Resolucion M® 0958-2023-CU-UNH de fecha 11 de setiembre
de 2023; en sus literales, preciza: a) El presidente del grupo solicita de manera virtual al
director de la Escuela Profesional o de la DPSyEC la revision y aprobacion del proyecio.

Este &5 un documento sulénbico imgrimibie e un alemenis slectdnice archivade en la
Linivamidad Macicnal de Huancavelica, siguendoe o dispueesta por el A7 25" del D5, 4
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RESOLUCION N© 0141-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 21 de agosto de 2025 ﬁ

b) Bl director de la escuela profesional deriva al responsable de PSyEC, guien nsgrstr%a a .5.3:
evallia segun fAnexo 05), aprusba, visa y propone asesor del proyecfo. Con esfe acto Zgi =
da inicio a la ejecucién del proyecto. c) El responsable informa a la direccion de la escustd ™
profesional sobre la aprobacion de proyecto y pide emision de resolucion. d) El decar -

autoriza la emizion y firna la resolucion de decanafura de aprobacién y designacién ¢ l&
asesores del proyecto. (.} ) La decanafura de la facultad, remite el proyecio digi

adjuntando la ficha de valoracion y resolucion de aprobacion al correo de la DPSyEC Pt s
su regisfro hasta 15 dias de emitida la resolucion; EAL a0t e act

I-'-ld’l -1 .?msux-mm

Que, mediante Informe N° 000011-2023-UMH-PSEC-FIES, de fecha 1900872025,
ACS

.?IES1?-I|1 Eog ]

refrendando por el Dr. Javier Camilo POMA PALACIOS - Coordinador de Extension
Cultural v Proyeccion Social de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas, emite
opinion técnica sobre la inscripcion del proyecto del grupo polivalente de Proyeccion Social
“TEACHING DREAM TEAM®, realizado por los docentes de la Facultad de Ingenieria
Electronica - Sistemas y solicita emita la resolucion de aprobacién e inscripcion del
proyecto;

Que, analizados los documentos de vistos, el Decano tiene la potestad de emitir el
acto administrative comrespondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR E INSCRIBIR, el proyecto de Proyeccion Socigl =t
fitulado: “IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL
FUNCIOMAMIENTO DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA" DE MARISCAL CACERES -

DANIEL HERMAMNDEZ", del Grupo Polivalents “TEACHING DREAM TEAM® de la

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica —

Siztemas de la Universidad Macional de Huancavelica, segdn el siguiente detalle:

NOMERE
NOMERE DEL INICIOF
MODALIDAD PROVECTO DEL TERMING | INTEGRANTES | ASESOR
GRUPD
IMPLEMENTACION . Eﬂfs‘.'”m'?“
DEL PROTOCOLO
DE SEGURIDAD = LANDED QUISPE,
PARA EL Alex Sandro
FUNCIONAMIENTO = SAAVEDRA
DEL LABORATORIO FECHA DE | VILLAR. Pabio «Dr.
Proyeceién | DE COMPUTODE LA | "TEACHING | IMICIO: - SOTOALVAREZ. | Femando
Fivean INSTITUCION DREAM 01/08/2025 | Eladio Affredo Vierbo
EDUCATIVA TEAM™ « HUAYLINGS SINCHE
INTEGRADA FECHA DE |  GONZALES, CRISFIN
“MARISCAL TERMINO: Enrigue Grimaldo
CASTILLA™ DE 205 |, comDoR
MARISCAL CUADROS, Percy
CACERES - DAMIEL Eduarde
HERNANDEZ = PECEROS QSCCO,
Ciceno Miguel

Este &5 un documanto sulénbico imgrimibie e un alemenis slecidnice archivade en la
Linivamidad Macicral de Huancavelica, siguendoe o dispeesta por el Ar. 25° del D5, 5
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RESOLUCION N® 0141-2025-D-FIES-R-UNH
Pampas, 21 de agosio de 2025

NOMEBRE
HOMEBRE DEL INICIOF
MODALIDAD PROYECTO DEL TERMING INTEGRANTES ASESOR
GRUPOD
= SLUSANIBAR
SANDOVAL, Daniel
Alides
ARTICULD . — DERIVAR, la presente Resolucion a las instancias

comespondientes de la Universidad Macional de Huancavelica e interesados para su
conocimiento y tramite respectivo.
“Registrese, comuniguese y archivese”

LS

bty i a Er o
- Ep 5= =
Dr. Fernando Viterbo SINCHE CRISFIN Mag. John Fisher NAVARRO DAVIRAN
Decano (e) de la Faculiad de Ingenieria Secretario Docente de |a Faculiad de
Electranica-Sistemas Ingenieria Electronica-Sistemas rﬂcs
?m

A i Jod

Este & un documants suléntcs imgrmible de un alemenis slectrinice archivado en la
Univamidad Macicnal de Huancavelica, siguende o dispessta por ol A7, 25° del DS, 1]
070 2013-PCM v la Tercera Dizposicon Complemeriana Final dell DS, 0262016.PCM. Su
autenbcidad & integndad  poeden ser wenhoades a brevés de la sigeende  direccicn
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ANEXO2:
Certificado de cumplimiento

ANEXO 2:
Certificado de cumplimiento

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE PROYECTO DE PROYECCION SOCIAL

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL
CASTILLA"

CERTIFICA

La culminacion del Proyecto titulado “IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA” DE MARISCAL CACERES - DANIEL
HERNANDEZ"” en nuestra prestigiosa institucion, el cual fue desarrollado por el Grupo de
Proyeccion Social “TEACHING DREAM TEAM”.

Dicho proyecto fue desarrollado durante los meses de agosto a noviembre del 2025.

Siendo los integrantes del proyecto:

« MATOS VILA, GILMER SIMON

« LANDEO QUISPE, ALEX SANDRO
SAAVEDRA VILLAR, PABLO
SOTO ALVAREZ, ELADIO ALFREDO
HUAYLINOS GONZALES, ENRIQUE GRIMALDO
CONDORI CUADROS, PERCY EDUARDO
PECEROS OSCCO, CICERO MIGUEL
« SUSANIBAR SANDOVAL, DANIEL ALCIDES

Asesor:
o SINCHE CRISPIN, Fernando Viterbo

El presente Certificado se expide a solicitud de los interesados para los fines que estimen
conveniente.

Daniel Hernandez, 18 de diciembre del 2025 / / ‘

]
;)
f

[3fy B84 Y . G .

A i i O

\.-%‘ -7 felasinges nghs Cadowno
> C.M. 1023226540

C.M. 1023226560
DIRECTOR
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ANEXO4:

Evidencias fotograficas

Fotografia N°01: Docentes realizando la entrega fisica de los protocolos de seguridad al director
del Colegio Mariscal Castilla del Distrito de Daniel Hernandez
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ANEXOS:
Paginas utilizadas del libro de actas
(Apertura del Libro de Actas y Caja, Constitucion del grupo, eleccion de la junta
directiva)

EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS.
PROVINCIA TAYACAJA, REGION HUANCAVELICA A
LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO (2025), YO IVAN MARTIN CORAL FLORES.
ABOGADO - NOTARIO CON REGISTRO N* 060, DEL
COLEGIO DE NOTARIOS DE JUNIN, EN APLICACION
DE LOS ART. 112° AL 116 DEL DECRETO
LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, LEGALIZO LA
APERTURA DEL PRESENTE LIBRO DENOMINADO:
ACTAS - NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A
GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL
“"TEACHING DREAM TEAM" DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
SOLICITADO POR: GILMER SIMON MATOS VILA,
CON DNI N° 20026363. DE 100 FOLIOS SIMPLES EL
MISMO QUE CONSTA DEL N° 0001 AL N° 0100
INCLUSIVE EN CADA UNO DE LOS CUALES
ESTAMPO MI SELLO NOTARIAL. ESTE LIBRO
QUEDA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 517 EN MI
REGISTRO CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE
APERTURAS DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE ANO, DE TODO LO QUE DOY FE -======




EN LA CIUDAD DE PAMPAS, DISTRITO PAMPAS,
PROVINCIA TAYACAJA, REGION HUANCAVELICA A
LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO (2025), YO: IVAN MARTIN CORAL FLORES,
ABOGADO - NOTARIO CON REGISTRO N* 060, DEL
COLEGIO DE NOTARIOS DE JUNIN, EN APLICACION
DE LOS ART. 112° AL 116 DEL DECRETO
LEGISLATIVO DEL NOTARIADO, LEGALIZO LA
APERTURA DEL PRESENTE LIBRO DENOMINADO:
CAJA - NUMERO UNO (01) PERTENECIENTE A
GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL
“TEACHING DREAM TEAM" DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA,
SOLICITADO POR: GILMER SIMON MATOS VILA,
DNI N° 20026363. DE 50 FOLIOS SIMPLES EL MISMO
QUE CONSTA DEL N° 0001 AL N° 0050 INCLUSIVE
EN CADA UNO DE LOS CUALES ESTAMPO M
SELLO NOTARIAL. ESTE LIBRO QUEDA
REGISTRADO BAJO EL NUMERO 518 EN M
REGISTRO CRONOLOGICO DE LEGALIZACION DE
APERTURAS DE LIBROS, CORRESPONDIENTE AL
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ACTA DE REUNION DEL GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION
SOCIAL “TEACHING DREAM TEAM”

Siendo horas 09:00 am del treinta (30) de julio del afio 2025, en las instalaciones de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica
Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, se reunieron los integrantes del
GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL “TEACHING DREAM
TEAM?” a fin de tratar la siguiente agenda:

01. Constitucion del grupo polivalente de proyeccion social
02. Eleccion de la junta directiva

03. Aprobacion del Reglamento Interno

04. Otros puntos

Habiendo comprado la existencia del quorum reglamentario se procede a desarrollar la
agenda.

AGENDA 1: CONSTITUCION DEL GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION
SOCIAL
En este punto el Dr. Alex Sandro Landeo Quispe informa que ha
recepcionado la solicitud del Director de la I.LE.I. Mariscal Castilla del
distrito de Daniel Hernandez donde solicita la intervencion de los docentes
bajo la modalidad de proyeccion social a fin de implementar el protocolo
de seguridad de su centro de computo, motivo por el cual se ha conformado
el GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL
“TEACHING DREAM TEAM?” a fin de atender la solicitud, por lo
tanto, se llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO: POR UNANIMIDAD SE ACUERDA CONSTITUIR EL
GRUPO POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL
“TEACHING DREAM TEAM?” con la finalidad de que los docentes
integrantes del grupo desarrollen actividades de proyeccion social en
atencion a la solicitud del Director de la [.E.I. Mariscal Castilla del distrito
de Daniel Hernandez para implementar el protocolo de seguridad de su
centro de computo

AGENDA 2: ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Luego del debate respectivo y opiniones de los integrantes se acordo:
ACUERDO: POR UNANIMIDAD SE ACUERDAA ELEGIR A LA
JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO POLIVALENTE DE
PROYECCION SOCIAL “TEACHING DREAM TEAM”
conformado de la siguiente manera:

MG. MATOS VILA, GILMER SIMON PRESIDENTE
DR. SAAVEDRA VILLAR, PABLO SECRETARIO
LANDEO QUISPE, ALEX SANDRO TESORERO

AGENDA 3: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO
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En este punto el Mg. Gilmer Simén Matos Vila informa que se ha
implementado el REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO
POLIVALENTE DE PROYECCION SOCIAL “TEACHING DREAM
TEAM” el que procedi6 a dar lectura y luego de las sugerencias
respectivas se lleg6 al siguiente acuerdo:

ACUERDO: POR UNANIMIDAD SE ACUERDA APROBAR EL
REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO POLIVALENTE DE
PROYECCION SOCIAL “TEACHING DREAM TEAM”

Sin tener pendiente mas puntos de agenda que desarrollar y siendo horas 11:00 am se da
por concluido la presente reunion y en sefial de conformidad pasan a firmar los presentes;

Firmado digitaimente por LANDEQ

QUISPE Mex Sandro FAU

20168014962 soit

& Motivo: Soy el autor ded documento
Fecha: 28.06.2025 11:49:51 -05:00

Firmado digitaimente poe MATOS
VILA Giimer Simon FAL
20168014962 sonh

Motivo: Soy el autor ded documento
Fochn: 03.07.20256 10:15:34 .06:00

Firmado digitalmente por CONDOR! 3 Firmado dg.almen(e SAAVEL
CUADROS Percy Edumdo FAL VILLAR Pablo FAU 20168014962
20168014962 soft Maotiva: Say el auter del document
Molivo: Say el autor del documento Fecha: 28.06.2025 13:08:48 -05:01

Fecha: 26.06 2025 10:35:48 0500

Firmadao digitalmente por SUSANIBAR

soft
;L“\',‘gg%‘z‘ rnrd ?%0 Motivo: Say el auter del documento
: Fecha: 28.06.2025 11:33:48 -05:00
20168014952 solt

Motivo: Soy & autor del documento
Fecha: 28.06.2025 12:21:21 -05:00

34



ANEXOé6:
Reglamento interno

REGLAMENTO INTERNO DEL GRUPO POLIVALENTE “TEACHING DREAM
TEAM” DE PROYECCION SOCIAL.

CAPITULO 1
GENERALIDADES
NATURALEZA:

Art. 01: El Reglamento interno del grupo polivalente de proyeccion social TEACHING
DREAM TEAM, de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad
de Ingenieria Electronica - Sistemas, es el documento legal que norma la administracion,
organizacion y funcionamiento de la misma, regula los objetivos, organizacidn, estructuras,
lineas de autoridad, responsabilidad y funciones de todos los integrantes.

BASE LEGAL:

Art. 02: El presente reglamento interno del grupo polivalente de proyeccion social
TEACHING DREAM TEAM, tiene como base legal:

a. Ley Universitaria 30220.
b. Estatuto de la U.N.H.
¢. Modelo Educativo de la U.N.H.

d. Reglamento del Servicio social Universitario, proyeccion social y extension cultural
de UNH, aprobado con Resolucion N° 0222-2022-CU-UNH.

e. Otros Reglamentos vigentes.
OBJETIVOS:
Art. 03: Son objetivos del reglamento interno:
a. Establecer los deberes y derechos de los ejecutores y funciones de los

asesores del grupo polivalente TEACHING DREAM TEAM.
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FINES:

Art. 04:

. Establecer la estructura organica del grupo polivalente TEACHING DREAM

TEAM.

Determinar las funciones de la estructura orgénica del grupo polivalente
TEACHING DREAM TEAM.

. Programar las sesiones de trabajo del grupo polivalente TEACHING

DREAM TEAM.

Establecer procedimientos para la ejecucion y supervision del proyecto de
proyeccion social.

Establecer procedimientos para la financiacion del proyecto.

. Establecer sanciones a los integrantes del grupo polivalente TEACHING

DREAM TEAM.

. Establecer las disposiciones transitorias y complementarias.

El Reglamento Interno tiene como finalidad, establecer la organizacion y

funcionamiento del grupo de proyeccion social polivalente TEACHING DREAM TEAM, asi
como establecer los procedimientos para la ejecucion del proyecto de proyeccion social.

ALCANCE:

Art. 05:

El Reglamento Interno tiene alcance a todos los integrantes del grupo de

proyeccion social TEACHING DREAM TEAM de la EPIS/EPIE-FIES.

CAPITULO 11

DE LOS EJECUTORES Y ASESORES

CONFORMACION DE LOS EJECUTORES:

Art. 06:

El grupo polivalente de proyeccion social TEACHING DREAM TEAM esta

conformado por 5 ejecutores docentes pertenecientes a la EPIS/EPIE-FIES.
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DEBERES DE LOS EJECUTORES:
Art. 07: Los ejecutores tienen los siguientes deberes:

a. Elaboracion del proyecto de proyeccion social, informes parciales e
informe final.

b. Participar en las reuniones de trabajo con iniciativa, creatividad,
disciplina y sentido critico.

c. Acatar y cumplir las decisiones acordadas en las sesiones de trabajo.

d. Asumir con responsabilidad las comisiones y tareas encargadas, asi como
presentar un informe documentado.

e. Cumplir con responsabilidad y dedicacion las tareas encomendadas,
durante la ejecucion del proyecto en la institucion beneficiada.

DERECHOS DE LOS EJECUTORES:
Art. 08: Los ejecutores tienen los siguientes derechos:
a. Participar con voz y voto en las sesiones de trabajo.

b. Fiscalizar la labor de la junta directiva del grupo polivalente TEACHING
DREAM TEAM.

c. Opinar libremente con sentido critico sobre la ejecucion del proyecto, en
las sesiones de trabajo.

CONFORMACION DE LOS ASESORES:

Art. 09: El grupo polivalente de proyeccion social TEACHING DREAM TEAM tiene
como asesor a un Docente nombrado adscrito a la EPIS.

FUNCIONES DE LOS ASESORES:
Art. 10: Los asesores tienen las siguientes funciones:

a. Asesorar en la elaboracion del proyecto de proyeccion social, informes

parciales e informe final.
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b. Participar, controlar y supervisar en el cumplimiento de las actividades
programadas en el cronograma de trabajo calendarizado por mes, del
grupo polivalente TEACHING DREAM TEAM.

c. Informar oportunamente de la suspension y/o abandono del proyecto al
jefe de la Dependencia de Proyeccion Social y Extension Cultural de la
EPIS/EPIE-FIES.

CAPITULO 111
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
JUNTA DIRECTIVA:

Art. 11: El grupo polivalente de proyeccion social TEACHING DREAM TEAM esta
organizado bajo la estructura de una junta directiva conformado por:

a. Un Presidente.

b. Un Vice Presidente.

c. Un Secretario.

d. Un Tesorero.

e. Tres Vocales.
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Art. 12: Son funciones del grupo polivalente de proyeccion social TEACHING DREAM
TEAM:

a. Hacer cumplir el presente reglamento interno.

b. Convocar a sesiones ordinarias cada quincena y sesiones
extraordinarias cada vez que sea necesario.

c. Hacer cumplir los acuerdos tomados en las sesiones de trabajo.

d. Controlar la asistencia de los integrantes del grupo en las sesiones de

trabajo.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Art. 13: Son funciones del Presidente de la junta directiva del grupo polivalente de
proyeccion social TEACHING DREAM TEAM:

a. Representar al grupo polivalente TEACHING DREAM TEAM, ante la
FIES y la UNH.

b. Presidir y dirigir las sesiones de trabajo del grupo.

c. Supervisar las funciones de los integrantes de la junta directiva del
grupo.

d. Suscribir los acuerdos y comunicados del grupo.
e. Atender y emitir documentos de gestion del grupo.
f. Presentacion y exposicion del PLAN DE TRABAJO del grupo.

g. Coordinar con las autoridades de las instituciones, para el cumplimiento
de las actividades del PLAN DE TRABAJO del grupo.

h. Fiscalizar los recursos economicos del grupo.
FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 14: Son funciones del vice Presidente de la junta directiva del grupo polivalente de
proyeccion social TEACHING DREAM TEAM:

a. Asumir las funciones del presidente, en caso de ausencia por motivos
justificados.

b. Colaborar con el Presidente para el cumplimiento de sus funciones.

c. Asesorar al Presidente en la elaboracion del PLAN DE TRABAJO del
grupo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO:
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Art. 15: Son funciones del secretario de la junta directiva del grupo polivalente de
proyeccion social TEACHING DREAM TEAM:

a. Citar por escrito a los integrantes del grupo, a las sesiones de trabajo
con la agenda respectiva, con 48 horas de anticipacion.

b. Citar por escrito a la junta directiva del grupo, con caracter de
obligatoriedad a las sesiones de trabajo.

c. Controlar la asistencia de los integrantes del grupo a las sesiones de
trabajo.

d. Organizar y controlar las tareas encargadas por el Presidente.

e. Organizar y controlar las actividades programadas en el PLAN DE
TRABAJO del grupo.

f. Llevar el libro de actas y organizar los documentos del grupo.

g. Custodiar y usar responsablemente el sello, el libro de actas y materiales
del grupo.

FUNCIONES DEL TESORERO:

Art. 16: Son funciones del tesorero de la junta directiva del grupo polivalente de
proyeccion social TEACHING DREAM TEAM:

a. Elaborar el presupuesto para el cumplimiento de las actividades
programadas por el grupo.

b. Administrar los recursos econdémicos del grupo.

c. Recabar y mantener los recibos, boletas, tickets y comprobantes de
pago de los gastos efectuados.

d. Presentar informes econdmicos a solicitud el grupo.

FUNCIONES DEL VOCAL:
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Art. 17: Son funciones del vocal de la junta directiva del grupo polivalente de proyeccion
social TEACHING DREAM TEAM:

a. Asumir las funciones de algin integrante de la junta directiva en caso
que sea necesario.

b. Coordinar con el Presidente para la programacion de las sesiones de
trabajo.

c. Fiscalizar el cumplimiento de las funciones de la junta directiva, asi
como de los deberes de los integrantes del grupo.

CAPITULO 1V
DE LAS SESIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDADES
TIPOS DE SESIONES:

Art. 18: Las sesiones del grupo polivalente de proyeccion social TEACHING DREAM
TEAM, seran de tipo:

a. Ordinaria.
b. Extraordinaria.
PROGRAMACION DE LA SESION ORDINARIA:

Art. 19: Las sesiones extraordinarias se programaran en cualquier dia de la semana, con
la finalidad de atender y solucionar un tema o caso urgente que surgio dentro de las actividades
y tareas del grupo de Proyeccion Social TEACHING DREAM TEAM.

PROGRAMACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA:

Art. 20: Las sesiones extraordinarias se programaran en cualquier dia de la semana, con
la finalidad de atender y solucionar un tema o caso urgente que surgié dentro de las actividades
y tareas del grupo de e proyeccion social TEACHING DREAM TEAM.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
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Art. 21: Las actividades a realizar para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, sera
ejecutado de acuerdo al cronograma de actividades contemplados en el proyecto.

CAPITULOV
DE LA EJECUCION Y SUPERVISION DEL PROYECTO
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Art. 22: Las actividades del proyecto se ejecutardn en la Institucion Educativa Mariscal
Castilla de Daniel Hernandez.

COMISIONES DE TRABAJO INICIALES:

Art. 23: Se formaran COMISIONES DE TRABAJO INICIALES para ejecutar Las
actividades del proyecto, donde cada comision informara de los avances en el pleno de las
sesiones ordinarias que se lleven a cabo.

COMISIONES DE ELABORACION DE LOS MODULOS TALLERES:

Art. 24: Se formaran COMISIONES DE ELABORACION DE MODULOS DE LOS
TALLERES de capacitacion planificados, para la institucion educativa de acuerdo a los temas
propuestos y en las fechas establecidas. Al término de la cual, cada comision informaré de los
avances en el pleno de las sesiones ordinarias que se lleven a cabo.

COMISIONES DE EJECUCION DE TALLERES:

Art. 24: Se formaran COMISIONES DE EJECUCION DE LOS TALLERES de
capacitacion por modulos elaborados, en la institucion educativa de acuerdo a los temas
propuestos y en las fechas establecidas. Al término de la cual, cada comision informaré de los
avances en el pleno de las sesiones ordinarias que se lleven a cabo.

COMISIONES FINALES:

Art. 25: Se formara la COMISION FINAL responsables de la elaboracion del informe
final del proyecto de proyeccion social, para ser presentado a la dependencia de extension
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cultural y proyeccion social. Al término de la cual, la comision informara de las tareas cumplidas
en el pleno de la sesion ordinaria final que se lleve a cabo.

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

Art. 26: La supervision de las actividades del proyecto estara a cargo de la junta directiva
del grupo POLIVALENTE vy del responsable de la Dependencia de Extensiéon Cultural y
Proyeccion Social de la EPIS/EPIE-FIES.

INFORMES PARCIALES:

Art. 27: Para la supervision de las actividades del proyecto por parte del EPIS/EPIE-FIES,
la junta directiva del grupo presentard los informes parciales de acuerdo al cronograma de
actividades.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES A LOS INTEGRANTES
SANCIONES:

Art. 28: Seran sancionados los integrantes del grupo polivalente TEACHING DREAM
TEAM por los siguientes motivos:

a. Quienes incumplan con sus deberes y funciones, tanto como miembro de la junta
directiva o como integrante de una comision de trabajo, seran sancionados con el pago
de una multa.

b. Quienes no asistan a las sesiones programadas del grupo debidamente justificadas, seran
sancionados con el pago de una multa.

c. Dos inasistencias injustificadas a las sesiones en forma acumulada, serdn sancionados
de acuerdo al item b y serdn considerados como una falta.

d. Dos faltas acumuladas seran sancionadas con la separacion del grupo.
MULTA:

Art. 29: El pago de la multa por inasistencia a cualquiera de las sesiones que se lleven a
cabo, asciende a la cantidad de S/. 10.00 (diez soles), y el pago de la multa por incumplimiento
de las comisiones, asciende a S/. 50.00 (cincuenta soles).
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: Los puntos no contemplados en el presente reglamento, seran resueltos en sesion
del grupo polivalente y puesto en conocimiento a la Dependencia de Extension Cultural y
Proyeccion Social de la EPIS/EPIE-FIES de la Facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas.

Daniel Hernandez, 15 junio del 2025
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n » ESCUELA PROFESIONAL
2 INGENIERIA DE SISTEMAS

ANEXOT7:
Entrega del producto

N°

Sefior (a)
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA"
DANIEL HERNANDEZ - TAYACAJA - HUANCAVELICA

Presente - “C
ASUNTO: HACEMOS ENTREGA DEL PRODUCTO DEL GRUPO DE PROYECCION  isoscotaess
SOCIAL “TEACHING DREAM TEAM”: PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA ‘:
INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA" DE
MARISCAL CACERES - DANIEL HERNANDEZ"
»O 10013048
Referencia: Solicitud de fecha 26-06-2025.
Fecha: Daniel Hernandez, 18 de diciembre del 2025

Es grato dirigirme 2 usted, para saludario cordiaimente y seflalar que conforme a lo
requerido y/o solicitado mediante el documento de la referencia, los integrantes del Grupo de
Proyeccién Social “TEACHING DREAM TEAM" hemos cumplido con la ejecucion de nuestro
proyecto de Proyeccién Social desarrollado en su Institucién Educativa, por lo tanto hacemos
entrega de los siguientes productos:

4 PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE
COMPUTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA® DE
MARISCAL CACERES - DANIEL HERNANDEZ".

4 ESTANDAR DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE COMPUTO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA "MARISCAL CASTILLA" DE MARISCAL CACERES - DANIEL
HERNANDEZ"

& UN CD CONTENIENDO LOS ARCHIVOS DIGITALES DE LOS DOCUMENTOS ANTES
SENALADOS

Esperando la sustanciacion del presente documento y haber contribuido con la buena
gestion de su Institucion Educativa, nos despedimos augurandole éxitos en su gestion. Asimismo,
aprovecho la oportunidad para solicitar tenga la amabilidad de emitir el Certificado de Cumplimiento
de Ejecucién de Proyecto de Proyeccién Social

Atentamente,

LANCEO
Sanare F
e

& S

»

.

4

DR. ALEX SANDRO LANDEO QUISPE
. DOCENTE REPRESENTANTE DEL GRUPO DE PROYECCION SOCIAL

Doxumento ehectainio frmodo dpitoimente en o movca de fo Ley N°27269, Ley de Frmas y Certifcnndos Dvgitoies, si reglammento y modfico fovios.
L itegridod de) docwmento y b outorks de bifs) femals) pueden ser wificodas en Nittps./fopps. frmoperu g ob pe/welywaidodor e

[y : Jr, Victoric Gorma N¥ 330 y

Local Central - Huancavelica - Perd

C\QSO} QSP&M’E pagina 1 de 1 WW-amh.edu.pe | . Hipdito Undaue N* 209
B B

45



ANEXOS:
Otros anexos
Invitacion para participar en proyectos de proyeccion social

Ministerio [_:2 |
y PERU | 4o Educacion QB

de la Recuperacion v alidacton de la Feonomin Peruana

SOLICITUD: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROYECCION SOCIAL.
A: Integrantes del grupo “TEACHING DREAM TEAM"
De: NARVAEZ DURAN, Félix Teodoro ~ Director
Asunto: Invitacion para participar en proyecto de proyeccion social en la Institucién Educativa
Integrada “Mariscal Castilla™.
Estimados integrantes del grupo de proyeccion social *TEACHING DREAM TEAM™:
Reciban un cordial saludo.
Me dirijo a ustedes en mi calidad de director de la Institucion Educativa Integrada *Mariscal
Ciceres”, con el proposito de extender una invitacién formal para que participen en el
desarrollo de un proyecto de proyeccion social de cardcter urgente y prioritario para
nuestra comunidad educativa,
Conscientes de los compromisos asumidos por nuestra institucion en tomno a la responsabilidad
social y el fortalecimiento del vinculo con la sociedad, se ha identificado la necesidad urgente de
implementar un conjunto de medidas orientadas a garantizar la seguridad en uno de nuestros
espacios mas importantes: el laboratorio de coémputo.
En ese sentido, solicitamos ¢l valioso apoyo del grupo “Teaching Dream Team™ para llevar a
cabo las actividades del proyecto titulado:
“Implementacién del Protocolo de Seguridad para el Funcionamiento del Laboratorio de
Computo de la Institucion Educativa Integrada ‘Mariscal Ciceres’ del distrito de Daniel
Hernéndez, provincia de Tayacaja.
Detalles del proyecto:
« Fecha de inicio: 08 de julio de 2025

* Duracion estimada: | mes
« Lugar de ¢jecucion: LE.1. “Mariscal Caceres” Daniel Herndndez

e Objetivo principal: Fortalecer las condiciones de seguridad técnica, operativa y
preventiva del laboratorio de computo, promoviendo un entorno adecuado para el
desarrollo de las competencias digitales de nuestros estudiantes.

Este proyecto no solo responde a una necesidad institucional, sino que también representa una
excelente oportunidad para que los integrantes del grupo puedan poner en prictica sus
conocimientos técnicos y valores sociales en favor del desarrollo educativo de nuestra nifiez y
adolescencia.

Estoy convencido de que su participacion contribuira significativamente a lograr los objetivos
trazados, y serd ademas una experiencia enriqus-cednm tanto para ustedes comao para nuestra
institucion.

Agradezco de antemano su predisposicion, vocacion de servicio y compromiso con la educacion
de calidad. Quedo atento a su pronta respuesta para coordinar las acciones correspondientes.
Atentamente,

"’*ﬁ,ﬁ

QPN );"ﬂ AFZ DURAN, Felix Teodoro .
“Director p )

Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla™ (, v
s
MQ 5

Q«lf"‘

q'\)

(b
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ANEXOO9:

ESTANDAR DE SEGURIDAD DE LABORATORIO DE COMPUTO - IEI
MARISCAL CASTILLA

PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE COMPUTO -
IEI MARISCAL CASTILLA

IPERC-CONTINUO-LABORATORIO DE COMPUTO
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Institucion Educativa P . Version: 01
o~ Estandar de Seguridad en
Integrada “Mariscal .. . Fecha: 15-12-2025
- Atencidn del Laboratorio de
Castilla .
Coémputo

ESTANDAR DE SEGURIDAD EN EL
LABORATORIO DE COMPUTO

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA
“MARISCAL CASTILLA”

Daniel Hernandez, diciembre 2025



Institucion Educativa Estandar de Seguridad Version: 01
Integrada “Mariscal Fecha: 15-12-2025
Castilla”

en Atencion del
Laboratorio de Computo

INTRODUCCION

El presente estandar es el resultado de la organizacion y contextualizacion
de las actividades a realizarse en el Laboratorio de Computo de la Institucion

Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.
El Laboratorio de Computo estd dotado con recursos humanos, materiales y

equipos necesarios para brindar una atencion asistencial de alto nivel, donde

ademas se desarrollan actividades de educacion basica regular.
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ESTANDAR DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE COMPUTO

1. OBJETIVO

v' Lograr que los colaboradores de la Institucion Educativa Integrada
“Mariscal Castilla” conozcan el funcionamiento del Laboratorio de
Computo, para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, a las
instalaciones y al ambiente.

2. ALCANCE

v El presente estandar aplica a personal administrativo, docentes,
estudiantes y todos quienes hacen uso del Laboratorio de Computo, en
donde desarrollan actividades de educacion basica regular.

3. REFERENCIA LEGAL

v Constitucién Politica del Pera.

v' Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Ley N° 30220 Ley Universitaria.

v" D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

v" Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de la Institucion Educativa
Integrada “Mariscal Castilla”

v' Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Institucion Educativa Integrada

“Mariscal Castilla”

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

— Implementar y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
procedimientos y funciones establecidas y emanadas desde el Ministerio
de Salud y de la Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.

— Velar por el correcto funcionamiento del Laboratorio de Computo, en
relacion a materiales, equipamiento, infraestructura e insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades académicas.

— Velar por el correcto funcionamiento mantencién y reposicion del
equipamiento en el Laboratorio de Computo.
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Velar por el correcto uso, aseo y orden del Laboratorio de Cémputo,
siguiendo la normativa sanitaria vigente y los estandares de la Institucion
Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.

Informar al personal de limpieza de las necesidades que surgen para dar
cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Solicitar al responsable de operaciones mantener en buenas condiciones
los equipos.

Asegurar el correcto funcionamiento de todos los equipos.

Supervisar el cumplimiento de las mantenciones de los diferentes equipos
del laboratorio (Directamente con el responsable de mantenimiento).

4.1. NORMATIVAS DEL LABORATORIO DE COMPUTO

— Recordar en todo momento el cumplimiento de las normas de
bioseguridad, procedimientos y funciones establecidas y emanadas
desde el Ministerio de Salud y de la Institucién Educativa Integrada
“Mariscal Castilla”.

— Se encuentra estrictamente prohibido ingresar con alimentos, bebidas
y toda clase de golosinas y dulces.

— Siempre debe mantener un comportamiento adecuado; mantener un
tono de voz adecuado, no correr dentro del laboratorio, mantener en
todo momento una actitud de respeto al docente y sus comparieros.

— Mantener el aseo y orden del Laboratorio de Computo, siguiendo la
normativa sanitaria vigente y los estdndares de la Institucion
Educativa Integrada “Mariscal Castilla”. En caso de detectar cualquier
desperfecto en algunos de los equipos, informar inmediatamente al
personal a cargo del Laboratorio de Computo.

— Al término de cada actividad, se debe retirar todos los elementos
personales utilizados en la sesién. El laboratorio no se hara
responsable de posibles pérdidas.

— Los visitantes, sin importar la razon de su visita, deben de estar
autorizados antes de ingresar al laboratorio.

— Cualquier conducta inapropiada significara la expulsion del estudiante
del servicio de laboratorio de cOomputo con la amonestacion
correspondiente.

5- RESPONSABILIDADES
5.1. DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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las medidas de seguridad en los Laboratorios de Computo, facilitando



5.2.

5.3.

5.4.
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la adquisicion de implementos que permita un trabajo seguro y la planta

fisica de los Laboratorios sea adecuada para estos fines.

SUPERVISOR Y EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

% Establecer, cumplir y hacer cumplir el presente estdndar de
seguridad en el trabajo.

DOCENTE

% Conocer el estandar de seguridad para los talleres.

« Es el responsable de velar por el cumplimiento por parte de los
estudiantes de las medidas de seguridad al interior del Laboratorio
de Computo, cada vez que realice una practica de taller.

+ Dar las indicaciones bésicas a los estudiantes sobre los riesgos a los
cuales estan expuestos y cuales son las medidas de seguridad para
evitar la ocurrencia de accidentes.

+» Establecer estandares para los procedimientos especificos de

trabajo en el Laboratorio de Computo.

RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE COMPUTO

e Atender todas las dudas que tengan los Usuarios con respecto al
manejo de los Equipos de Cémputo.

e Administrar todos los recursos del laboratorio de computo, asi
mismo su adecuado y buen uso.

e Velar por que exista un ambiente adecuado, detectando aquellos
usuarios que no utilicen los recursos en forma apropiada o
interfieran con el trabajo de los demas Usuarios.

e Impedir el acceso a los Laboratorios de CoOmputo de Usuarios que
no cuenten con una identificacion y/o el permiso respectivo.

e En los casos de “Horarios Libres” debera llevar un control de
ingreso de los Usuarios que podra ser segun la disponibilidad de
recursos en un cuaderno de cargo, hoja Excel o Sistema de Control
de Acceso a los Laboratorios, previa autorizacion y/o coordinacion
con el Director de la Institucion Educativa.

e Cada Equipo de Computo debe tener un Catalogo de Equipos, que
determine al detalle las caracteristicas y configuracion que posee.
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e Hacer seguimiento de las reparaciones y mantenimiento de los
Equipos del Laboratorio de Computo.

e Hacer cumplir las Politicas, Normas y Procedimientos detallados en
el presente Protocolo.

5.5. USUARIOS (DOCENTES Y ESTUDIANTES)
» Los usuarios seran responsables de cumplir con el estandar de
seguridad para el Laboratorio de Coémputo, con el objeto de realizar

un trabajo seguro.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1. Registro de laboratorio: Manual del Estandar.

6.2. Manual de Equipos.

Para encender una computadora: ¢, Qué pasa dentro de la computadora?

Presione elbotén de encendidode la | El que las luces del teclado parpadeen y se
computadora. Este generalmente se encuentra en | escuche un sonido es sefial de que se inicié
el CPU. la comprobacion automética durante el
encendido (Ilamado POST).

Al hacerlo, es posible que las luces del teclado
parpadeen durante breves instantes y se escuche | La computadora realiza una serie de

un sonido. comprobaciones rapidas para confirmar que
todos los componentes funcionan
correctamente.

Boton de Después del POST, la computadora inicia el

encendido . )
sistema operativo.

6.3. Codigo de Colores y Sefales.
e Seiializacion

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes (NTP 399.010-1)
todo laboratorio debe presentar sefializacion de seguridad y
emergencia.

La sefalizacion debe estar ubicada en lugares de faclil
visualizacion.
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Las dimensiones y colores de cada sefialética deben cumplir con
lo estipulado en las Normas Peruanas. (NTP 399.010-1) (Ver
altima hoja)

e Proteccién Contra Incendio

Los equipos de extincion de incendios deberian estar disponibles
para su utilizacion inmediata y emplazada en concordancia con las
disposiciones legales y las normas nacionales vigentes.

Los encargados de cada laboratorio serdn responsables de
verificar el estado de los extintores. En caso de requerir extintores
nuevos o recargar extintores despresurizados debera avisar al area
responsable.

6.4. Procedimiento para Emergencias.

» En caso de haber sufrido un accidente en el laboratorio, usted u otra
persona debera avisar en forma inmediata al tépico médico de la
Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla”, segun cartilla
ubicada en el laboratorio.

 En caso de una urgencia, salvaguardar al estudiante brindando
primeros auxilios y/o derivarlo al topico médico de la Institucion
Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.

« Si se encuentra un estudiante dentro de la Institucion Educativa
Integrada “Mariscal Castilla” en una situacién que necesite ayuda o
auxilio, el docente y/o encargado del laboratorio debera llamar al
tépico médico para su atencidén inmediata, segun cartilla ubicada en
el laboratorio.

> |7

PROHIBIDO
FUMAR

twusuwu
N CASOS

DE LIEMOT
- e |

AN®

PROMI
A‘I’ENCION EXTINTOR uman 0

LUCES DE
EMERGENCIA

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
Este documento seré revisado cada vez que se implemente un equipo nuevo
para el laboratorio, o se implemente un nuevo equipo de proteccién o la

ocurrencia de un incidente.
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La revision del presente estandar sera en forma periddica minimo una vez al

ano.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Responsable del Director de la Institucion Comité SST-IEI
Laboratorio de Computo Educativa Integ_rad”a Mariscal
Castilla
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INTRODUCCION

Todas las actividades que se realizan en el laboratorio de Cémputo de la Institucién Educativa Integrada
“Mariscal Castilla” presentan algun nivel de riesgo para la salud del personal administrativo, docentes,

estudiantes y usuarios en general.

En este protocolo se recopila una serie de pautas y lineamientos de seguridad, cuya finalidad es la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades en el personal de laboratorio. El cumplimiento de este
protocolo permitira alcanzar un desemperio eficiente y seguro dentro del laboratorio, para que esto ocurra
es necesario que cada persona comprenda su responsabilidad al efectuar el trabajo en estas areas
procurando la seguridad del estudiante, de los equipos y la preservacion del ambiente.

El siguiente protocolo es aplicable para el siguiente Laboratorio:

* Laboratorio de Cémputo.
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL LABORATORIO DE COMPUTO

1. OBJETIVO

Establecer las politicas, normas y procedimientos del Uso del Laboratorio de Cdmputo de la Institucién
Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.

2. ALCANCE
El presente Protocolo debe ser de conocimiento y aplicacién obligatoria de todo el personal que
interviene en el proceso de Uso del Laboratorio de Computo de la Institucion Educativa Integrada
“Mariscal Castilla”.

3. DEFINICIONES
El Laboratorio de Computo: Es un espacio fisico que cumple con las condiciones minimas para
albergar equipos tecnoldgicos que permiten el uso de las tecnologias de informacion, asi como un
espacio para resolver necesidades de informacién y comunicacion sobre los distintos aspectos
relacionados con la formacién académica del estudiante de la Organizacion.

Usuario: Son usuarios todas aquellas personas que realicen estudios o desarrollen labores en los
locales de la Institucion Educativa Integrada “Mariscal Castilla” (estudiantes, docentes, personal
administrativo, investigadores, etc.).

Equipo de Computo (PC): Esta integrada por una computadora mas sus periféricos (Teclado, mouse,
monitor, impresora, scanner).

Componente Intero: Son cada una de las partes internas de un PC.

Computadora: Herramienta que por su técnica permite realizar al hombre célculos a gran velocidad
y manejar la informacion, almacenando datos y derivando trabajos correlativos.

Cartilla: Lista de numeros telefénicos que contiene como minimo el anexo de nimeros de Emergencia y
Tépico Medico de la Institucion Educativa.

Seguridad: Conjunto de normas, técnicas y servicios profesionales que minimizan los efectos o posibles
ocurrencias de incidentes o accidentes con el fin de prevenir efectos adversos a la salud de los trabajadores y
estudiantes.

Riesgos: Es la probabilidad de que una amenaza se convierta en accidente. La vulnerabilidad o las amenazas,
por separado, no representan un peligro, pero si se juntan, se convierten en un riesgo, es decir, en una
probabilidad de ocurrencia de accidente.

4. NORMAS GENERALES
El Laboratorio de Computo debera permitir desarrollar una plataforma tecnoldgica educativa que
propicie amplio acceso a las tecnologias de informacion por parte de los usuarios de la Institucion
Educativa Integrada “Mariscal Castilla”.
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Por seguridad y razones de mantenimiento de la red, los Responsable del Laboratorio de Computo
puede monitorear equipos, sistemas y el trafico de la red en cualquier momento, respetando la
privacidad de los Usuarios siempre y cuando no se atente contra los intereses de la Institucion
Educativa.

Los Equipos de Codmputo no pueden ser movidos, desconectados o alterados en ninguna forma por
los Usuarios.

Los Usuarios tienen estrictamente prohibido el uso de paginas juegos online, escuchar masica, ver
paginas pornograficas y cualquier tipo de paginas que no estén acorde a lo establecido en los
contenidos silabicos de las asignaturas.

Los Responsables de los Laboratorio de Codmputo deberén ofrecer un servicio de calidad a los
Usuarios de los Laboratorios de Cémputo de la Institucion Educativa.

Los Usuarios al momento de hacer uso de los Laboratorios de Computo, dan por entendido y
aceptado el presente Manual de Politicas, Normas y Procedimientos comprometiéndose a respetarlo
en todos sus puntos.

Este manual queda sujeto a cualquier reforma en su normativa que lleve como finalidad la mejora de
la misma.

4.1 Normas sobre el uso de los servicios del laboratorio de Computo
Queda estrictamente prohibido cambiar la configuracion, borrado o eliminacion de los
programas instalados en los equipos, asi como instalar Software que no estén autorizados.

No se puede utilizar software o hardware que no se cataloguen como de ensefianza o
herramienta de trabajo.

Queda absolutamente prohibido el uso de juegos de cualquier tipo.

Cada Usuario se hace responsable del Equipo de Cémputo asignado mientras esté dentro
de su tiempo de uso.

No podran hacer uso de los Laboratorios de Computo personas ajenas a la Institucion
Educativa que no cuenten con la autorizacién respectiva.

4.2. Normas sobre el Ingreso al Laboratorio de Computo en Horarios Libres
Se permite el uso de laboratorio para el estudiantado en general matriculado en el presente
afio académico y docentes de la Institucion Educativa.

Antes de ingresar al Laboratorio de Cémputo debe verificar la disponibilidad segun el horario
publicado, el ingreso seréa para clases o practicas libres.

Los usuarios deberan registrar su ingreso al Laboratorio de Computo.

El estudiante al ingresar al Laboratorio de Cémputo, previamente entregara su carné de
estudiante o ficha de matricula actual o Agenda de Control de Asistencias en BUEN
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ESTADO, de lo contrario NO podra hacer uso de los equipos. Y para el caso de otros
usuarios autorizados entregara su DNI.

No se podra hacer uso del Laboratorio en horarios libres cuando éste se encuentre en
mantenimiento.

Toda necesidad de uso de Laboratorio de Codmputo fuera del horario habitual, debera ser
autorizada por el Responsable de los Laboratorios de Computo. En tal caso el usuario
solicitante, asume todas las responsabilidades implicitas del laboratorio.

Solo en el caso de que exista demasiada demanda el uso de computadoras el tiempo de uso
del Laboratorio sera de una (01) hora maxima, para asi permitir que otros estudiantes tengan
la opcidn de utilizarlas también.

Normas sobre el Ingreso al Laboratorio de Cémputo en Horario de dictado de Clases
En los laboratorios se debera mantener orden y cordura, por lo tanto, el Estudiante debe
demostrar buen comportamiento dentro del mismo.

Sélo permaneceran dentro del Laboratorio los estudiantes y docentes propios del curso.

El docente a cargo permitira, si es conveniente el ingreso de personas ajenas al curso bajo
responsabilidad.

El Laboratorio de Cdmputo, no se responsabiliza por archivos grabados en el disco duro de
las maquinas.

El estudiante debera guardar su informacion con anticipacion antes del término de cada clase
0 préactica libre.

Los estudiantes deberan acatar exclusivamente las instrucciones del Docente, en lo
referente a la utilizacion del equipo, asi como los programas destinados al uso de las clases.

La instalacion de software a usar en clases, debera ser solicitada formal y anticipadamente
por el Docente al Laboratorio de Cémputo.

Todo articulo ajeno al Laboratorio de Computo que sea encontrado al final de una clase o
practica libre sera guardado por el asistente de turno de dicho laboratorio para su entrega,
mas no se haréa responsable por la pérdida sufrida de articulos personales.

Normas sobre la solicitud de uso del laboratorio para dictado de Curso
Las clases de recuperacion se solicitaran previamente al Responsable del Laboratorio de
Computo con debida anticipacion.

Toda solicitud de requerimiento de uso del laboratorio que no esté estipulado dentro de los
horarios debera realizarse con una anticipacién no menor de cuarenta y ocho (48) horas, en
la Direccion de la Institucion Educativa.

Toda solicitud de requerimiento de instalacion de software necesario para el dictado de
clases debera realizarse con una anticipacion no menor de setenta y dos (72) horas.
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Normas sobre los Usuarios del Laboratorio de Computo

El Usuario del Laboratorio de Computo debera:

e Tener conocimiento de las normativas de Laboratorio Cémputo.

e Usarlos Equipos de Codmputo con fines Académicos.

o AllIngresary retirarse se debera cerrar la puerta del Laboratorio.

o No consumir alimentos y/o bebidas en los Laboratorios de Cémputo, para evitar el
desorden, suciedad y posibles dafios en los Equipos de Cdmputo.

o No chatear, jugar, ni escuchar musica.

¢ Informar al Responsable del laboratorio sobre cualquier falla que presente el Equipo de
Computo en un lapso no mayor a diez (10) minutos.

o No apagar el Equipo de Cémputo al concluir su uso.

¢ No modificar la configuracion de los equipos (hardware y software).

o Mantener una conducta acorde con el lugar de trabajo, es decir, no molestar con ruidos
excesivos a los demas usuarios y no ingresar en estados alterados al Laboratorio de
Coémputo.

e Se prohibe violar la integridad de los Sistemas o redes internas de la Institucién Educativa.

e No jugar con los equipos. El ser sorprendido en dicha actividad, implicara la salida
inmediata del Laboratorio de Cémputo.

o No dejar sus pertenencias en los modulos (mochilas, cuadernos, carpetas, termos, etc.) al
momento de retirarse. Los Responsables de Laboratorios no se responsabilizan por las
pérdidas o dafios a las pertenencias de los Usuarios.

o Al salir del laboratorio el Estudiante, Docente o Personal Administrativo debera dejar en
buen estado y en forma ordenada los equipos y/o accesorios que le fueron asignados (PC,
Mouse, Teclado, Sillas).

e Todos los usuarios deberan retirarse cinco (05) minutos antes del inicio de clases o cambio
de turno y respetar los horarios de clase.

Los Usuarios podran hacer uso de:

o Aplicativos instalados para realizar presentaciones, transcripciones, hojas de calculo, etc.

e Busqueda de informacidn por Internet.

e Podran hacer uso de sus correos electronicos y enviar mensajes de texto por un
determinado tiempo, debiendo ceder la maquina en caso que otro usuario la necesite para
hacer trabajos.

o Transcripcion de datos estadisticos.

o Participar en talleres o cursos planificados por los Responsables de los Laboratorios de
Coémputo o las areas académicas correspondientes.

o La informacién Académica o Laboral del Usuario debera ser guardada en medios de
almacenamiento removible (cd, memoria USB, etc.); los Responsables del Laboratorio de
Computo no se hacen responsables de la informacién que se guarde en el disco duro del
Equipo de Cédmputo utilizado.
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4.6. Normas sobre el Responsable del Laboratorio de Computo
Es responsabilidad del Responsable del Laboratorio de Cémputo:

o Atender todas las dudas que tengan los Usuarios con respecto al manejo de los Equipos
de Cémputo.

e Administrar todos los recursos del laboratorio de cdmputo, asi mismo su buen uso.

e Velar por que exista un ambiente adecuado, detectando aquellos usuarios que no utilicen
los recursos en forma apropiada o interfieran con el trabajo de los demas Usuarios.

e Impedir el acceso a los Laboratorios de Cémputo de Usuarios que no cuenten con una
identificacion.

o Enlos casos de “Horarios Libres” deberé llevar un control de ingreso de los Usuarios que
podra ser segun la disponibilidad de recursos en un cuaderno de cargo, hoja Excel o
Sistema de Control de Acceso a los Laboratorios.

e Cada Equipo de Cémputo debe tener un Catélogo de Equipos, que determine al detalle
las caracteristicas y configuracion que posee.

e Hacer seguimiento de las reparaciones y mantenimiento de los Equipos del Laboratorio de
Computo.

o Hacer cumplir las Politicas, Normas y Procedimientos detallados en el presente Protocolo.

4.7. Normas sobre las Sanciones del mal uso del Laboratorio de Computo
Toda persona que se encuentre en los Laboratorios de Cémputo sin autorizacién o sin
haberse identificado previamente, sera retirada del Laboratorio de Cémputo.

El Usuario que incurran en faltas o desobediencia a alguna de las normas establecidas sera
sancionado dependiendo de lo que haya hecho.

Toda falta, desobediencia 0 mal uso de los Equipos de Cémputo por los Estudiantes y/o
Docentes debera ser informado inmediatamente al responsable del Laboratorio de Computo.

Los Usuarios que ocasionen algun dafio a los recursos disponibles en los Laboratorios de
Coémputo, se encuentran en la obligacién de reponer el recurso en cuestién. El estudiante
que incumple con la restauracion del recurso averiado pierde derecho a realizar su proxima
matricula. Asimismo el docente que incumple con la restauracién del recurso averiado sera
informado a la Direccién de la Institucion Educativa a fin de que sea puesto a consideracion
del CONEI para la sancion respectiva

El hurto de cualquier Equipo o parte del Equipo, sera penalizado con la expulsion de la
Institucién Educativa y el respectivo informe a la autoridad competente.

Las sanciones van desde la amonestacion hasta la expulsiéon de la Institucion Educativa
dependiendo del grado de la falta.

Sera compromiso de los Responsables de Laboratorios de Cémputo la difusidén de las
Normas de Uso de Laboratorio.
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5. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

Sefializacion

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes (NTP 399.010-1) todo laboratorio debe presentar
sefializacién de seguridad y emergencia.

La sefializacion debe estar ubicada en lugares de facil visualizacion.

Las dimensiones y colores de cada sefialética deben cumplir con lo estipulado en las Normas
Peruanas. (NTP 399.010-1).

Proteccién Contra Incendio

Los equipos de extincién de incendios deberian estar disponibles para su utilizaciéon inmediata y
emplazada en concordancia con las disposiciones legales y las normas nacionales vigentes.

Los encargados de cada laboratorio seran responsables de verificar el estado de los extintores.
En caso de requerir extintores nuevos o recargar extintores despresurizados debera avisar al area
responsable.

6. LUCHA CONTRA INCENDIOS

En los laboratorios de cdmputo deberan existir elementos de extincion disponibles como
Extintores de Gas Carbonico instalados en lugares estratégicos.

Los equipos de extincidn de incendios deberian estar disponibles para su utilizacién inmediata y
ubicada en concordancia con las disposiciones legales y las normas nacionales vigentes.

Se deberia suministrar y asegurar el mantenimiento de los equipos de extincién de incendio.

Se debera impartir a los usuarios la formacion, instruccion e informacion adecuadas sobre los
peligros que entrafian los incendios relacionados con los materiales usados.

Cuando el servicio de bomberos especializado u otros servicios de intervencion sean externos al
establecimiento, se les deberia facilitar informacion adecuada sobre la naturaleza del incendio de
los materiales usados en el laboratorio y los riesgos que entrafie, de tal manera que su personal
pueda adoptar las medidas de prevencion apropiadas.

7. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO

 En caso de haber sufrido un accidente en el laboratorio, usted u otra persona debera avisar en

forma inmediata al tépico médico de la Institucién Educativa, segun cartilla ubicada en el
laboratorio.

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE: ESTUDIANTE

« En caso de una urgencia, salvaguardar al estudiante brindando primeros auxilios y/o derivarlo al

tépico médico de la Institucidon Educativa.

« Si se encuentra un estudiante dentro de la Institucién Educativa en una situacion que necesite

ayuda o auxilio, el docente y/o encargado del laboratorio debera llamar al topico médico de la
Institucion Educativa para su atencion inmediata, segun cartilla ubicada en el laboratorio.
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9. PRIMEROS AUXILIOS
» Se debe capacitar al personal que trabaja en los laboratorios en temas de primeros auxilios, para
que puedan brindar auxilio a quien lo requiera hasta la llegada de la atencién profesional.

10. CONDUCTA FRENTE A ACCIDENTES POR DESCARGA ELECTRICA

» Corte la energia eléctrica del laboratorio.

» EvalUe el nivel de consciencia del accidentado. Si esta consciente, despeje la via, para que pueda
respirar el accidentado.

» Aplicacién de primeros auxilios para mantener a la victima con vida hasta que llegue la ayuda
médica.

» Avisar en forma inmediata al tdpico médico de la Institucion Educativa.

» Aplicacién de primeros auxilios para mantener a la victima con vida hasta que llegue la ayuda
médica.

11. RESPONSABILIDADES
11.1 DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Es el responsable de velar por el cumplimiento de las medidas de seguridad laboral, facilitar la
adquisicién de implementos que permitan un trabajo seguro y que la planta fisica de los laboratorios sea
adecuada para estos fines.

11.2 COMITE Y SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el drgano de participacion intema de la Institucion Educativa, que busca promover el cuidado y
resguardo de la salud y seguridad de los trabajadores mediante el cumplimiento de politicas y normas
de seguridad y del presente protocolo.

11.3 DOCENTE
Conocer el manual de seguridad para laboratorios.

Es el responsable de velar por el cumplimiento por parte de los estudiantes de las medidas de seguridad
alinterior del laboratorio, cada vez que dicte alguna asignatura o realice una préctica de laboratorio.

Dar las indicaciones basicas a los estudiantes sobre los riesgos a los cuales estan expuestos y cuales
son las medidas de seguridad para evitar la ocurrencia de accidentes.

Exigir a los estudiantes el uso de los elementos de proteccion personal requeridos para las practicas de
laboratorio. Crear los procedimientos de trabajo para los procesos que implican riesgo alto de accidente.

11.4 RESPONSABLE DE LABORATORIO
Conocer el manual de seguridad para laboratorios.
Dar cumplimiento a las medidas de seguridad en su respectiva area.

Capacitar a los docentes en las medidas de seguridad que debe cumplir el laboratorio.
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Realizar un control periodico respecto al cumplimiento de las medidas de seguridad e implementar las
acciones correctivas en caso de existir riesgo de accidentes.

En caso de ocurrir un incendio sera responsable de dirigir a los estudiantes o usuarios por las salidas de
emergencia a los puntos de reunién previamente establecidos.

El jefe o encargado de laboratorio puede delegar algunas de estas funciones en quien estime
conveniente.

11.5 USUARIOS (Estudiantes, profesionales, técnicos y administrativos)

Los usuarios seran responsables de cumplir con el Manual de Seguridad para Laboratorios, con el objeto
de realizar un trabajo seguro, previniendo la exposicidn innecesaria a riesgos quimicos, fisicos o

bioldgicos.
12. ANEXOS
Anexo Nombre Archivo
Anexo| Identificacién de peligros, Evaluacion de Riegos y Controles de las précticas de Laboratorio | Adjunto
de Computo
Anexol ll Formato para uso del Laboratorio de Cémputo Adjunto
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INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA “MARISCAL CASTILLA”

CONTROL DE LABORATORIO EN HORAS LIBRES

LABORATORIO DE COMPUTO

Hora Hora
N° DNI Apellidos y Nombres Grado | Seccion de de Afio | Mes | Dia
Ingreso | Salida

01

02

03

04

05

06

07

07

08

09

10

11

12

13

14

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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